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Predmet $kolskej inSpekcie
Stav atroven pedagogického riadenia, procesu apodmienok vychovy avzdeldvania

v strednej odbornej $kole

Zistenia a ich hodnotenie

Zakladné udaje

Kontrolovany subjekt bola $tatna strednd odborné 3kola s vyucovacim jazykom slovenskym.
© V skole bolo vzdelavanych 502 Zziakov v 22 triedach denného $tudia, ztoho 433 ziakov
(18 tried) v §tvorroénom $tudijnom odbore, 12 Zziakov (1 trieda) v nadstavbovom Studiu
a 56 ziakov (3 triedy) v trojroénom ucebnom odbore. V u¢ebnom odbore $kola vzdelavala aj
43 ziakov (2 triedy) v externom §tudiu, ktoré bolo realizované diStanc¢nou formou.

V dennom §tadiu Skola evidovala 17 Ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami  (SVVP), vsetkych so zdravotnym znevyhodnenim. V skupine Studijnych
aucebnych odborov 26 elektrotechnika poskytovala vzdeldvanie ziakom v 3 Studijnych
a 1 u¢ebnom odbore. V skupine 34 polygrafia a médid $kola vyucovala spolu 17 Ziakov
(v 3. a 4. ro¢niku) v $tudijnom odbore, ktory bol v utlme.

V skole bolo zriadené Centrum odborného vzdelavania pripravy pre elektrotechniku.

Riadenie $koly ~

Vychovnovzdelavac1 proces sa uskuto¢iioval podla 8 Skolskych vzdelavacich programov
(SkVP). S platnostou od 1.9.2013 3kola vypracovala 4 SkVP — 2 pre $tvorroéné Studijné
odbory (ISCED 3A) 2697 K mechanik elektrotechnik a 2682 K mechanik pocitacovych sieti,




dalej 1 pre nadstavbové $tadium 2675 L elektrotechnika a1 pre trojrotny ucebny odbor
(ISCED 3C) 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudovd technika, podla ktorych sa vyucovali
3iaci 1.a 2. ro¢nika. Pre Ziakov 3.ro¢nika uebného odboru (2683 2 11 elektromechanik —
silnopriidova technika) a 3. - 4. roénik $tudijnych odborov (2697 4 mechanik elektrotechnik,
2682 4 mechanik pocitacovych sieti a 3447 4 grafik digitdlnych médii) boli vyuZivané 4 SkVP
s platnostou od 1. 9. 2010. Kontrolované SkVP (2697 K mechanik elektrotechnik, 2682 K
mechanik pocitacovych sieti, 2683 H 1lelektromechanik — silnopridova technika) boli
vypracované podla prisluiného Stitneho vzdelavacieho programu (SVP) pre skupinu
studijnych a udebnych odborov 26 elektrotechnika a ich Struktura bola v stlade
s ustanoveniami $kolského zdkona. Aktudlne zmeny aupravy v SkVP boli zaznamenané
v zdznamoch o jeho revidovani.

Cielom a poslanim $koly podla SkVP bolo pripravit’ ziakov na povolanie ziskanim prvej
kvalifikacie, vychovou k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov a formovanim ich
postojov. Vo vlastnom zamerani $kola deklarovala snahu o zvySovanie kvalitativne] Grovne
vzdelavania na zéklade vykonanej SWOT analyzy, ktorej obsah koreSpondoval so zistenym
stavom v §kole. V profile absolventa jednotlivych SkVP bola zadefinovana celkova
charakteristika absolventa a jeho kompetencie, ktoré boli zamerané okrem odbornych znalosti
aj na pripravu ziakov na d’alSie vzdelavanie.

V kapitole ,,Organizatné podmienky* boli zadefinované doklady o ziskanom vzdelani
po uspesnom ukondeni §tudia a sposob jeho ukoncovania.

Samostatnti ast SkKVP pre ugebny odbor 2683 H 11elektromechanik — silnopridova technika
tvorila kapitola ,,Organizécia vychovy avzdeldvania v externej forme studia“, kde boli
popisané poziadavky na prijatie uchadzata na $tidium  (Gspe$né  vykonanie
zévere¢nej/maturitnej skusky), podmienky na absolvovanie praktického a teoretického
vzdelavania, u¢ebné plany (UP) externého $tudia a systém hodnotenia Ziakov.

UP jednotlivych SkVP akceptovali ramcové ucebné plany (RUP) SVP a poznamky k nim.
Ich si¢astou boli prevodniky na tvorbu vlastnych UP, v ktorych boli predmety zaradené
do vzdelavacich oblasti. Stanovené miniméalne poéty hodin SVP boli rozsirené o uréené
disponibilné hodiny. Posilnené bolo vo vietkych SkVP vo vicsej miere odborné vzdelavanie
s dérazom na prakticku pripravu. Okrem toho bol celkovy pocet tyZdennych vyucovacich
hodin navydeny za celé 3tadium v $tudijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik
05,5hodin, 2682 K mechanik pocitacovych sieti 0 6,5 hodin avuéebnom odbore
2683 2 11 elektromechanik — silnopriidovd technika o 0,5 hodiny, pri€om nebol prekroceny
maximalny podet tyzdennych vyugovacich hodin. Predmety v aktualnych UP boli zaradené
do vzdelavacich oblasti v sulade s prevodovou tabulkou. Sucastou UP boli prekopirované
poznamky so SVP, neboli viak upravené na vlastné potreby skoly.

Utebné osnovy (UO) boli rozpracované pre vietky predmety v pocte hodin stanovenych
jednotlivymi UP. Obsahovali charakteristiku a ciele vzdelavania, deklarovali vystupy
" 70 vzdelavania v rozsahu ustanovenom obsahovym a vykonovym Standardom prislusnych
$VP. Ich suastou boli stratégie vyucovania, kl'a¢ové kompetencie Ziakov a ucebné zdroje.
UO odbornych predmetov teoretického i praktického vzdeldvania v jednotlivych odboroch
boli podla slov odbornikov z praxe rozpracované tiez v rozsahu ustanovenom obsahovych
a vykonovych $tandardov prisluSného SVP. Vo vztfahu kobsahu predmetu zaklady
elektroniky v 1. ro¢niku-v $tudijnom odbore mechanik pocitacovych sieti odbornik navrhol
presunut’ &ast’ udiva (zosiliiovace, oscildtory, modulacie) do vy$Sieho ro¢nika z dévodu jeho
naro¢nosti pre Ziakov 1. roénika. Nastavenie obsahu odborného vzdelavania v jednotlivych
predmetoch a roénikoch a zdrovei teoretické a praktické ucivo na seba nadvézovalo.
Pri realizacii SkVP ucebného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika
iakov 3. ro¢nika, kde bola na odbornom vycviku vykonana hospiticia odbornikom z praxe,
bolo zistené ¢asové nedodrzanie preberaného uciva spdsobené vykonavanim prileZitostnej
produktivnej prace ziakov vo firme. Odborny vycvik bol zabezpeCovany v Skolskych dielnach
so §pecializovanym vybavenim podla jednotlivych tematickych celkov pod vedenim
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viacerych majstrov  odbornej vychovy (majster OV) s prisluSnou Specializaciou.
Pri organizacii odborného vycviku dochadzalo ku striedaniu viacerych skupin Ziakov triedy
vdanom odbore na $pecializovanych pracoviskach, pricom dochadzalo k menSiemu
¢asovému posunu pri nadvéznosti praktického vyudovania na teoretické vyucovanie. Podla
slov riaditela $koly, v pripade uliva preberaného na praktickom vyucovani pred jeho
vysvetlenim na teoretickom vyudovani, zabezpecil jeho rozsireny vyklad prislusny majster
OV vramci indtruktdZe. Za vysledné hodnotenie ziakov zodpovedal uréeny majster OV
na zaklade podkladov z priebeznej klasifikacie Ziakov na jednotlivych pracoviskach ostatnymi
majstrami OV. _

Skola mala rozpracovany spdsob a organizaciu realizacie kurzov v samostatnej prilohe SkVP.
V SkVP #kola deklarovala podmienky vzdelavania Ziakov so SVVP s uvedenim podmienok
ich prijatia na $tadium s ohladom na charakter Studijného odboru. Integrovani Ziaci mali
vypracované individualne vychovno-vzdelavacie programy (IVVP).

SkVP boli prerokované v pedagogickej rade a rade 3koly, vyjadrenie k ich odbornej zlozke
podala Slovenskd obchodnd apriemyselnd komora (SOPK). Na webovom sidle boli
zverejnené ucebné plany a charakteristika odborov a odkaz na moZnost' nahliadnutia
do uplného znenia SkVP na sekretarigte skoly.

Skola mala vypracovany subor pisomnych dokumentov stvisiacich sjej riadenim,
organizéciou, vychovou a vzdeldvanim, ktoré boli prerokované v pedagogickej rade.
Pedagogickd dokumenticia bola vedend na tlacivich podla vzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom 3kolstva. Plan prace, ktory si $kola ponechala ako interny
dokument, vychadzal z analyzy vychovnovzdelavacej Cinnosti za predchadzajuci Skolsky rok,
aktudlnych Pedagogicko-organizaénych pokynov a Koncepéného zameru rozvoja Skoly.
Hlavné tlohy viiom boli rozpracované na Ciastkové, vktorych bola uréend osobna
zodpovednost’ za splnenie pridelenych tloh aterminy ich splnenia. Zacielené boli najmi
na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdeldvania, na zabezpeCenie spoluprace s fyzickymi
a pravnickymi osobami v oblasti odbornej pripravy Ziakov, na preventivne a volnocasove
aktivity ziakov. Niektoré boli zacielené na oblast vzdelavania ucitelov, na Cinnost
predmetovych komisii, koordinatorov, vychovného poradenstva a triednych ucitelov.
Z pedagogickych rad boli vyhotovované zapisnice v sulade s rokovacim poriadkom. Niektoré
Dohody o zabezpedeni praktického vyudovania (d’alej dohody) neobsahovali nélezitosti
stanovené pravnym predpisom (chybalo vnich uvedenie pracovnych ahygienickych
podmienok - poskytovanie vystroja, naradia a osobnych pracovnych prostriedkov pre Ziakov).
Prilohou dohod bola dochadzka Ziakov, .zoznam intruktorov zabezpecujicich dozor
nad Ziakmi na zmluvnych pracoviskdch a potvrdenie o absolvovani ich odbornej pripravy.
Odbornu pripravu instruktorov vykonavali povereni pedagogicki zamestnanci Skoly podla
rozpracovaného obsahu vzdelavania. Ojedinele sa vo vedeni dokumentdcie vyskytli formalne
chyby (vykonavanie oprav chybnych udajov nekorektnym spésobom, nenaleZité oznalenie
- tried) v niektorych triednych knih4ch a v dennikoch evidencie odborného vycviku. Niektori
utitelia zaznamenali v triednych knihdch len vSeobecny nazov ucebnej témy, resp.
opakovanie u¢iva, preberané alebo opakované ucivo bliZsie neSpecifikovali.

Ro¢ny plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych aodbornych zamestnancov bol
vypracovany a dominovali v ilom vzdelavacie aktivity s ohladom na poZiadavky a ciele Skoly
deklarované v SkVP a v Koncepénom zdmere rozvoja $koly. Viaceri ugitelia (32) absolvovali
rdzne formy vzdeldvania (adaptacné, $pecializainé, aktualizané, inova¢né). Niektori ucitelia
vieobecnovzdelavacich predmetov absolvovali vzdelavanie zamerané na inova¢né metody
a formy vyucovania v edukaénom procese s ohl'adom na rozvijanie kI'iCovych kompetencii
7iakov. Ugitelia odbornych predmetov absolvovali vzdelavanie zamerané na tvorbu grafiky
2D a3D, na vykon Specializovanych &innosti suvisiacich s odbormi vzdeldvania v Skole,
na programy sietovych technolégii CISCO and automatizatnu techniku. Majstri OV
absolvovali $kolenie zamerané na vyrobu elektromotorov, rozvadzacov a komunikaénych




v jednotlivych oblastiach $koly. Predmetovéa komisia pre odborné a silnopriadové predmety
navzdeldvanie tykajuce sa problematiky svietidiel asvetelnych zdrojov Philips,
bleskozvodov, elektroindtalacii s komponentmi ABB, Struktirovaného kabeldZneho systému
KELine a dizajnovy rad spinac¢ov basic55. Predmetova komisia pre IKT mala naplanované
vzdeldvanie zamerané na principy a protokoly v smerovych a prepinanych siet’ach, na pracu
s interaktivnou tabul'ou a na obozndmenie sa ucitelov srdéznymi technolégiami pristupu
k internetu. Interné vzdelavanie sa realizovalo prevazne teoreticky na zasadnutiach
predmetovych komisii alebo pedagogickej rady, o preukdzali zapisnice zich zasadnuti.
Iné formy interného vzdelavania ucitelov (otvorené hodiny, vzdjomné hospitacie) neboli
realizované, o malo za nasledok slabsie rozvijanie niektorych kI'icovych kompetencii Ziakov
uCitelmi v edukaénom procese (obCianske asocidlne kompetencie, kompetencie
k celozivotnému uceniu sa Ziakov a kompetencie v oblasti vyuzwanla IKT), ¢o vyplynulo
z hospitécii vykonanych $kolskou inspekciou.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov bol stiéastou SkVP.
Bol prerokovany v pedagogickej rade a schvaleny riaditefom 3koly. V SkVP platnych
od 01. 09. 2010 boli sposob, metédy a formy hodnotenia rozpracované v samostatnej prilohe
SkVP. V SkVP platnych od 01. 09. 2013 boli vieobecné udaje tykajiice sa hodnotenia
uvedené v samostatnej kapitole a vo vnutornej smernici vydanej riaditel'om Skoly, ktora
vychddzala z metodického pokynu na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kol.
V smernici boli uvedené len kritérida hodnotenia piatich odbornych predmetov (,,z4sady
hodnotenia a klasifikdcie odbornych predmetov informatickych™ - aplikovana informatika,
programovanie...), kritérid hodnotenia ostatnych predmetov s vynimkou spomenutych, boli
sucastou UO, ¢im systém bol mene;j prehl’adny Ziaci s kritériami hodnotenia boli podla

vyjadrenia vedtcich zamestnancov $koly i oslovenych ucitelov oboznameni na triednickych
hodinach a na uvodnych hodindch v predmetoch. Vedenie Skoly v rdmci svojej kontrolnej
¢innosti dodrziavanie schvaleného vnuatorného systému nekontrolovalo. O mimoriadnom
zhorSeni prospechu a spravania sa Ziakov riaditel’ Skoly informoval zékonnych zastupcov
ziakov preukazatelnym spdsobom. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov bol
v struénej forme stéastou SkVP, pricom formalne obsahoval niektoré metédy hodnotenia,
ktoré Skola nerealizovala (hodnotenie ucitelov Ziakmi, vzdjomné hodnotenie ucitelov).
Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov boli stanovené kritéria hodnotenia, ktoré vsak
zdovodu prvého funkéného obdobia riaditela Skoly budi pri hodnoteni zamestnancov
uplatnené az koncom §kolského roka. V rocnom plane kontrolnej ¢innosti na rok 2014/2015
boli stanovené oblasti a ciele kontroly, chybali stratégie, nastroje, metdédy a formy kontroly.
Ciele hospitatnej Cinnosti iniektoré sledované kompetencie ucitelov boli stanovené
bez predchadzajicej analyzy poukazujicej na potrebu ich kontroly zo strany veducich
zamestnancov $koly. Veduci pedagogicki zamestnanci kontrolnu ¢innost’ vykonavali,
v pripade zistenia nedostatkov nie vzdy uplatnili opatrenia, nésledna kontrola akceptacie
. uplatnenych opatreni nebola preukdzand. Zistenia z kontrolnej Cinnosti boli prerokuvané
na poradach vedenia $koly a na pedagogickej rade.

Skola v minulom atomto $kolskom roku zapajala Ziakov do $kolskych a mimo3kolskych
aktivit, ktoré vyznamne ovplyvilovali jej vychovno-vzdelavaciu ¢innost (VVC). Patrilo sem
zapojenie ziakov do projéktu s celoslovenskou posobnostou SMAPUDE_LIFE so zameranim
na zvyS$enie povedomia vo vyuzivani biomasy a solarnej energie ako domacich obnovitel'nych
zdrojov energie, zapojenie do projektu NAJLEPSI NAPAD OZE orientovanom na pripravu
na Strojarsku olympiadu 2014 a 2015 (na STU v Bratislave) a zapojenie sa do projektu Skoly
s ohl'adom na ekologické podmienky (Zber pouzitych batérii). Okrem toho zapojila Ziakov
do Stredoskolskej odbornej Cinnosti (aktualne ‘6 projektov), do predmetovej olympiady
vanglickom jazyku, biblickej olympiady a matematickej sutaze Matematicky klokan.
Hlavnym zaujmom ziakov bolo zu¢astnit’ sa hldvne rdéznych technickych sutazi: Zenit
v elektronike (umiestnenie ziakov v celoslovenskom kole), Celoslovenskej sutaze odbornych
vedomosti a praktickych zrucnosti v Niznej a v Liptovskom Hradku (popredné umiestnenia
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siakov na 1. aZ 3. mieste). Na medzindrodnej sutazi zrucnosti v Ceskej republike ziskali Ziaci
pekné 2. miesta. Na celoslovenskej prehliadke technickej tvorivosti Mlady tvorca v Nitre
a Strojdr - Inovdtor v Kogiciach ziskali viaceri Ziaci 1. miesta. Okrem technickych sut'azi boli
zapojeni do $portovych sutazi v cezpolnom behu, v lyZovani a snowbordingu, v plavani,
vstolnom tenise, Sachu, futbale abasketbale. ZhlFadiska vychovného pdsobenia
a zviditelnenia koly v regiéne boli organizované aj doplnkové aktivity spolo¢enského,
kultarneho a humanitného charakteru - De#i otvorenych dveri, Burza informdcii — prezentdcia
Skoly, dobrovolnicke zbierky, vyddvanie Internetovych novin, predndsky s osobnostami
spolocenského Zivota, atd.) Dalej $kola poskytovala rodi¢om a verejnosti informacie o Skole
prostrednictvom internetu, aktualizovala stranky webového sidla Skoly. Nadvézovala
spolupracu so $kolami a institiciami v pdsobnosti 7ZSK amesta. Vnutorné a vonkajsie
priestory $koly boli vhodne, ¢isto a esteticky upravené.

7iacka $kolska rada v $kole nebola doteraz ustanovena. Z rozhovorov s riaditelom $koly, jeho
zéstupcami a vychovnou poradkynou vyplynulo, Ze najneskor do konca marca 2015 sa
pri¢inia o jej ustanovenie. Do rady $koly je zatial’ kooptovany ziak 3. ro¢nika.

V dotaznikoch zadanych 63 Ziakom 2 tried tretieho ro¢nika a 1 triedy druhého rocnika sa
menej ako polovica ziakov (41,27 %) vyjadrila, Ze Skola plni ich o¢akavania, 28,57 % ziakov
by si vybralo int $kolu a rovnaky pocet sa vyjadril, Ze to nevedia posudit’. Az 88,89 % Ziakov
ma v skole pocit bezpe¢ia. Podla ndzoru 50,79 % ziakov byva dévodom nevhodného
spravania sa Ziakov na vyucovani ich nedostato¢ny respekt vo¢i uditel'ovi, 33,33 % si mysli,
Je st to nezaujimavé vyudovacie hodiny a 25,40 % ziakov poukézalo na nadradeny
apovysenecky vztah uditefom k ziakom, niekolki Ziaci poukdzali na nedosledné
uplatiiovanie napomenuti pokarhani stanovenych v Skolskom poriadku i vynucovanie si
pozornosti neprimeranym spdsobom (kricanie, nadavanie). Vo volnych odpovediach
tykajicich sa vzdeldvania opytani Ziaci Skoly najéastejSie poukazovali na zmenu pristupu
niektorych ugitelov a majstrov OV, ktori by mali byt priatel'skejsi, spravodlivo hodnotit’ a nie
podla nalady, zmenit’ spdsob vyuCovania na teérii aj na odbornom vycviku, zlepsit’ technické
vybavenie, uplatiiovat’ vacSiu nazornost’ vyuéovania, viac pomdcok, novsie pocitaCe, viac
hodin matematiky, viac praxe ako teérie, aby ucitelia kladli déraz na dolezité veci v uéebnych
osnovach, ktoré budu potrebovat pre prax. Tiez sa vyjadrili, Ze by prijali aj prisnejsie
hodnotenie Ziakov. V odpovediach tykajucich sa budovy Skoly ajej prevadzky poukazali
na potrebni  vymenu okien astym suvisiace zlepSenie kurenia, rekons$trukciu toaliet,
zrenovovanie niektorych tried, vy&lenenie fajiarskeho priestoru pre Ziakov nad 18 rokov.

Na zaklade pozorovania vychovno-vzdeldvacieho procesu mozno konStatovat’, ze vzajomny
vztah medzi uéitelmi a ziakmi poskytoval Ziakom pocit bezpetia a istoty, na Skole vladla
pozitivna atmosféra. Podl'a vyjadrenia ¢lenov vedenia prevladala medzi $kolou a rodi¢mi
primerana vz4jomné spolupraca. Zo zadanych dotaznikov ucitelom vyplynulo, Ze klima
na odbornej Skole bola otvorend.

Vychovné poradenstvo bolo zabezpefené. Zakladom prace vychovnej poradkyne bola
oblast’ rieSenia vzdeldvacich a osobnostnych potrieb a problémov Ziakov v spolupraci
s triednymi ugitePmi a rodi¢mi formou konzultécii a individualnymi pohovormi so ziakmi,
o ktorych si viedla pisomni dokumentaciu. Usmertiovala proces integracie Ziakov so SVVP
s triednymi ugitelmi a zabezpetovala odborné poradenstvo v spolupraci s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Ziline. Monitorovala
vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov so SVVP, kontrolovala platnost’ sprav a sledovala
rediagnostiku Ziakov. ZabezpeCovala asledovala adaptacny proces ziakov 1. rocnika.
V spolupréci so 8kolskym psycholégom venovala pozornost’ vykonovym zlyhaniam Ziakov
ako inarugeniu §tudijnej motivacie. Podielala na realizicii programov na eliminovanie
ne#iaduceho spravania sa Ziakov a zniZovania ich absencie po¢as vyucovania. V profesijne;j
orientacii spolupracovala s Uradom prace socialnych veci arodiny v Ziline a Regionalnym
centrom v Ziline. Priebezne poskytovala Ziakom informécie o moZnostiach Studia
na vysokych 8kolach. Svoju ¢innost' realizovala podl'a vypracovaného ro¢ného planu prace.
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Dokumentécia vychovného poradenstva bola funk¢na a prehladne spracovana, konzulta¢né
hodiny boli stanovené.
Riadenie $koly bolo na dobrej uirovni.

Podmienky vychovy a vzdeldvania

Riaditel' $koly ajeho zastupcovia spinali kvalifikaéné predpoklady na vykon riadiace]
funkcie. Mali absolvované funkéné vzdeldvanie, riaditel $koly ajeho zastupkyna
pre teoretické vzdelavanie v zmysle predpisov absolvovali aj funkéné inovatné vzdelavanie
pre riadiacich zamestnancov 8kol. Dvaja hlavni majstri OV tiez spiniali kvalifikagné
predpoklady na vykon riadiacej funkcie a ukonéili funkéné vzdelavanie. - Odbornost
vyutovania v odbornom vzdeldvani bola 100 % a vo vieobecnom vzdelavani bola 98,96 %.
Vyucovaci proces bol svynimkou 4 hodin vSeobecnovzdelavacich predmetov (3 eticka
vychova, 1 informatika) zabezpeCovany odborne pedagogickymi zamestnancami, ktori spifiali
stanovené kvalifikaéné predpoklady.

Priestorové podmienky
Vychovnovzdeldvaci proces sa vicsinou realizoval v Skolskych priestoroch. Skola sidlila
vo vlastnych priestoroch pozostavajucich z dvoch budov - hlavnej a vedlajsej. Vedlajsia
budova sltzila pdvodne ako Skolsky interndt, ucebne boli postupne vybudované
. z internatnych izieb. Skola nedisponovala $kolskou kniZnicou a $kolskym internatom. Ziaci
mali k dispozicii skrinky na odloZenie osobnych veci, Skolsky bufet a ndpojovy automat.
Ich stravovanie bolo zabezpetené vo vydajnej Skolskej jedalni s Ciastotne obmedzenym
priestorom vzhladom na pocet stravujucich sa Ziakov a ugitefov. Pre vychovnu poradkyriu
a utitelov boli zabezpedené vhodné podmienky (samostatnd miestnost, zboroviia, kabinety
s pripojenim na internet). V hlavnej budove bolo 12 kmetiovych uéebni, 1 ucebna CUJ,
4 odborné ucebne a telocviciia. Stcastou telocviéne boli Satne, socidlne zariadenia, sprchy
pre Ziakov a sklad pre telocviéné nadinie. Skola nemala vybudované Ziadne $portoviska, ¢im
boli obmedzené moznosti Ziakov na ziskanie zruénosti a schopnosti najmé z oblasti atletiky
a netradiénych $portov. Podla vyjadrenia u¢itel'ov telesnej a Sportovej vychovy niektoré ucivo
(3printy, prekazky, vrhy, hody, skoky do vysky, do dialky, trojskok, viacboj...) oducili
v telocviéni. Vo vedlajsej budove bolo 6 klasickych ulebni, 4 ucebne CUJ, 5 odbornych
ucebni a2 dielne pre praktické vyucovanie. Cely 3kolsky areal bol oploteny. V oblasti
priestorovych podmienok bola potrebna najmi vymena okien, podlahovej krytiny
v telocviéni, v niektorych u¢ebniach.
Stcastou hlavnej budovy bol aj usek praktického vyuc€ovania. V hlavnej budove bola
. zriadend ucebiia pre vyucovanie odbornych predmetov teoretického vzdelavania pre Studijny
odbor 2697 K mechanik elektrotechnik, ktora vyhovovala a zaroveri aj bola vyuzivana ako
uéebiia automatiza¢nej techniky, d’alej 3 u¢ebné priestory pre prakticke vyucovanie, z toho
- 2 pre $tudijny odbor mechanik elektrotechnik (laboratérium elektrotechnickych merani,
udebna silnoprudovej techniky) a 1 pre Studijny odbor 2682 K mechanik pocitacovych sieti
(odborna ucebnia pre elektrické merania). Uvedend odborna udebnia pre elektrické merania
bola podla rozvrhu vyuZivani aj pre ucebny odbor 2683 H 11 elektromechanik —
silnopriidovd technika. Vo vedl'ajsej budove bola zriadena 1 odborna u¢ebila pre programove
vybavenie poéitatov pre vyuCovanie Studijného odboru mechanik pocitacovych sieti
a2 dielne pre odborny vycvik. Dielne pre prakticke vyuCovanie boli zriadené ako
$pecializované pracoviské, niektoré dielne boli zriadené rovnaké vo vd¢Som mnozstve, napr.
pre Studijny odbor 2682 K mechanik pocitacovych sieti boli zriadené 2 dielne pre rucné
spracovanie materidlov a 4 dielne pre potitadové: siete. Pre Studijny odbor 2697 K mechanik
elektrotechnik boli zriadené tieZ 4 ucebne vypodtovej techniky a 4 dielne pre ruéné obrabanie.
Dielfia uréena normativom pre elektrotechniku, “elektroniku a intaldcie bola rozdelena
na 2 miestnosti (samostatne pre elektrotechnika a elektroniku a samostatne pre inStalacie).
Pre utebny odbor 2683 H 11 elekiromechanik — silnopridova technika boli zriadené 2 dielne
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pre ruéné spracovanie materialov. NavySe bola zriadend dielfia , leptarent, ktora sluZila ako
$pecializované pracovisko pre pracu s kyselinami pri vytvarani ploSnych spojov v Studijnom
odbore mechanik elektrotechnik. Nedostatkom podla odbornika z praxe bolo, Ze niektoré
dielne a odborné u¢ebne neboli oznacené tabulkou s prislu$nym nazvom priestoru v zmysle
normativov. Z odporu¢anych ucebnych priestorov pre odbor mechanik elektrotechnik mala
$kola vybudovant multimedidlnu ucebnu. Ziaci mali k dispozicii 3atne a socidlne zariadenia.
Pre majstrov OV boli zriadené kabinety a $tudoviia s odbornou literaturou. Vo vedlajsej
budove bola vybudovand odborna ucebtia pre programové vybavenie pocitaCov pre Studijny
odbor mechanik pocitacovych sieti a uGebne vypoctovej techniky s IKT, ktoré sa vyuzivali
okrem odbornych predmetov aj na vyucovanie predmetu informatika. Aj v tejto ‘budove boli
vybudované kabinety pre ucitelov a socialne zariadenia pre ucitelov i Ziakov.

Interiérové priestory boli vyuzivané podla rozvrhu a prevadzkovych poriadkov ucebni
vo vyuéovacom i v mimo vyucovacom &ase. Pre mimoskolski ¢innost’ bola vyuzivana najmé
telocvictia. Skola nemala vybudovany bezbariérovy pristup, ani upravené ucebné priestory
a hygienické zariadenie pre potreby Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ziaci 1. — 3. ro¢nika vykondvali odborny vycvik formou skupinového vyucovania
pod vedenim majstrov OV. Ziaci 4. roénikov $tudijnych odborov vykonavali praktické
vyudovanie v zmluvnych firméach na zdklade dohdd o zabezpeceni praktického vyucovania.
Na zaklade vykonanej kontroly zakladnych priestorovych podmienok v spoluprici
s odbornikmi z praxe moZno konStatovat’, Ze Skola disponovala zikladnymi priestormi
pre vzdelavanie podl’a poZiadaviek normativov pre Studijné odbory 2697 K mechanik
elektrotechnik, 2682 K mechanik pocitacovych sieti aucebny odbor 2683 H 11
elektromechanik — silnopriidovd technika v sulade s ich obsahovym zameranim.

Materidlno-technické podmienky

Jednotlivé uéebné priestory pre vieobecnovzdelivacie predmety boli vybavené zékladnym
zariadenim. Dataprojektor bol instalovany len v 2 u¢ebniach CUJ. V jednej z nich (nemecky
jazyk) bola aj interaktivna tabul'a a 8 Ziackych pocitacov. Utitelia mali k dispozicii notebook
a vkazdom kabinete dataprojektor s moznostou jeho prenosu na vyucovaciu hodinu
a indtalacie podl'a potreby. Pri kontrole vyugovacieho procesu teoretického vyu€ovania bolo
zistené vyuzitie tejto didaktickej techniky na malo vyhovujucej Grovni. Podl'a slov ucitelov
moznost prenosu didaktickej techniky nevyuzili znedostatku ¢asu na jeho inStalaciu
pred hodinou. Telocvi¢tia bola vybavena zakladnym néradim, lana a tyce na Splhanie boli
snimatel'né, v ¢ase kontroly boli odloZené v kabinete.

Pre odborné teoretické vzdeldvanie boli odborné ucebne a laboratéria vybavené
predpisanym vybavenim a didaktickou technikou. Laboratoria a niektoré odborné u¢ebne boli
vytvorené ako kombindcia odbornych udebni a laboratérii pre viaceré Studijné odbory
audebny odbor s vybavenim podla ich normativov. Ich vybavenie podla potreby
a obsahového zamerania bolo mozné vyuzit na vyulovanie predmetov teoretického
i praktického vyucovania.

Pre praktické vyudovanie boli okrem niektorych odbornych u€ebni a laboratérii vyuzivane
najmi dielne. Vybavenie niektorych dielni umoziiovalo podla potreby a obsahu preberaného
utiva vyuzivat ich na praktické vyuCovanie pre viaceré odbory v skupine vyucovanych
odborov 26 elektrotechnika. Svojim zariadenim a vybavenim vyhovovali vetkym prisluSnym
normativom.

Pozitivom bolo, Ze okrem povinného vybavenia bolo laboratérium elektrickych merani
vybavené najmodernejSou meracou technikou vyuzitelnou pre revizneho technika v praxi,
analyzatorom vykonu a termoviziou. Dielfia pre-ru¢né spracovanie materidlov bola doplnena
prostriedkami IKT, predpisanym softvérom, dataprojektorom, prezentatnou plochou
a televizorom, ktory sluzil ako velkoplo$ny monttor. Uebtia automatizacnej techniky bola
doplnena o robotické pracovisko. Dieliia s prezentanou ¢astou mala okrem predpisaného
vybavenia aj IP telefony zapojené do siete LAN, kamerovy systém a multifunként farebnt

tlagiaren. V priestoroch praktického vyucovania bola zakomponovana skusobna elektrickych
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strojov, jej jednotlivé sekcie boli umiestnené v dielni navijania aoprav elektromotorov
a v ucebni automatizaénej techniky. Pre oblast’ silnoprudovej elektrotechniky mala Skola
doplnené zékladné vybavenie odbornej ugebne o nadstandardné vybavenie, nazvané ,,Sietovy
polygén®, ktory vyuzivali pre ugely modernej vyucby Ziakov v oblasti vystavby a montaze
elektrickych rozvodnych kablovych aj vzdu$nych sieti nizkeho napitia (NN) aj vysokého
napitia. Na polygéne bolo mozné vykonavat’ redlne montaZ domovych pripojok NN, montéZ
kablovych spojok a vsetkych tkonov spojenych s reviziami siete, zaistenie vypnutého stavu
v rozvodnych skriniach SR a PRIS 3. Ugebila bola vybavend najmodernej$im profi naradim
pre pracu pod napdtim — Profi naradie 41 dielne sety (Klaus-Fridrich), meracou technikou
(skusacky FLUKE T150 VDE CAT IV, pristroj na meranie analyzy kvality elektrickej energie
trojfizovy CHAUVIN ARNOUX C.A 8335, multifunkéné revizne pristroje na meranie
izolaénych a zemnych odporov, impedancii siete METREL EUTOTEST 61557, indikatory
sledu faz FLUKE 9062, digitalny klie$t'ovy tester zemnych odporov Megger DET 24C. Skola
mala navy$e k dispozicii najmodernej$ie hydraulické lisovacie supravy, odizolovacie
kufrikové sety AG 3010, najmodernejsie ochranné celotelové zachytdvacie postroje pre prace
vo vyske, tlmi¢e padu, ochranné pomdcky, montdznu plosinu, retazové kladkostroje KITO
CX 003 250 kg, dielektrické zastery a galoSe, skratovacie sipravy a d’alsi Specificky izolacny
material pre prace pod napdtim. Mohli vyuzivat komponenty pre inteligentnu inStaldciu
Nikobus od firmy NIKO Slovakia. Pre oblast’ elektroniky a automatizicie mala Skola
' v dielni elektroniky instalované multifunkéné zariadenie od firmy ABB EJF Brno, ktoré
obsahovalo 10 Ziackych pracovisk ajedno pracovisko pre majstrov OV, na ktorom Ziaci
mohli realizovat praktické zapojenia analégovej adigitdlnej techniky pomocou
vymenitelnych modulov ajednoduchym spésobom pomocou pohyblivych vodicov
demonstrovat’ zapojenia typu: zosiltiovade, tyristorové regulatory, spinace, multiplexery,
radie, generatory pulzov, tvarovacie obvody. Dieliia pre pneumatiku, hydrauliku
a senzoriku bola vybavena prvkami od firmy FESTO, ktoré sa vyuzivaju v priemysle
apracoviskom pre nacvik a praktické vyuzitie bezdotykovych elektronickych snimacov.
Z Nérodného projektu odborného vzdelavania boli 3kole dodané 3 dataprojektory,
3 notebooky a3 audiovizualne vybavenia, ktoré eSte v Case konania inSpekcie neboli
nainstalované.
Materialno-technické vybavenie v zmluvnych firmach, v ktorych vykonavali odborny vycvik
Ziaci 4. roénika $tudijnych odborov, bolo podl'a vyjadrenia riaditel'a Skoly a zastupcu riaditela
pre praktické vyuovanie $tandardné aZ nadStandardné.
Materialno-technické vybavenie ucebnych priestorov pre vieobecné vzdelavanie,
odborné teoretické vzdelavanie a praktické vyulovanie bolo v silade s prisluSnym
. normativom pre kontrolované S$tudijné odbory 2697 K mechanik elektrotechnik,
2682 K mechanik pocitacovych sieti a ucebny odbor 2683 H 11 elektromechanik —
silnopriidovid technika.

-V 3kole pre vyu€ovanie vicSiny odbornych predmetov vo vSetkych kontrolovanych
studijnych a udebnom odbore chybali aktudlne ugebnice. Na vyucovani niektorych predmetov
(technické kreslenie, elektrotechnické materidly) utitelia pouzivali staré ucebnice, ale aj tie
mali k dispozicii v malom mnoZstve, len pre niektorych ziakov. Na vyucovanie CUJ si Ziaci
zakupovali jednotné ucebnice. Naanglickom jazyku ziaci pouZivali ucebnice Solution,
ku ktorym bol vydavatelom spracovany vyukovy program. Na hospitovanych hodinach
uditelky program nevyuzivali, podla ich vyjadrenia z dovodu nedostatoCnej technickej
vybavenosti ulebni pre anglicky jazyk. Ojedinele boli napredmetoch zaklady
elektrotechniky, elektrické merania a merania v silnopridovej technike vyuZivané
pracovné listy a instruk&né listy pre predmet praktické merania vytvorené uciteI'mi v ramci
projektu. Na webovom sidle $koly bol vytvoreny e-learningovy portal, ktory bol v 8k. roku
2014/2015 v skisobnej prevadzke a zatial’ ho vyuZzivali len 3 uditelia odbornych predmetov.
Pre ziakov so SVVP $kola nezabezpetovala Ziadne kompenzaéné pomdcky, tato povinnost’
nevyplyvala z odporu¢ani zariadeni vychovného poradenstva a prevencie pre ich integraciu.
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Podmienky na zabezpeCenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia (BOZ) boli v SkVP zapracované.
Riaditel’ $koly mal k uvedenej problematike vypracované interné smernice a pokyny, vratane
gkolského poriadku. Tento bol prerokovany v pedagogickej rade a v rade Skoly. Ziaci s nim
boli preukdzatelne obozndmeni. Umiestneny bol na pristupnom mieste na chodbe
a na webovom sidle skoly. Skolsky poriadok obsahoval vetky nalezitosti stanovené pravnym
predpisom. Boli v fiom podrobne rozpracované podmienky BOZ ako aj opatrenia na zaistenie
ochrany Zziakov pred diskriminaciou, nasilim a Sikanovanim. Napriek tomu, ze Skolsky
poriadok obsahoval tieto ¢asti, odpovede respondentov v zadanych dotaznikoch (63 Ziakov)
boli na otéazku zapracovania problematiky nasilia a Sikanovania v Skolskom poriadku rozne.
46,03 % z nich ma za to, e sa 8k. poriadok zaoberd touto problematikou, 34,92 % ziakov to
nevedelo posudit a 19,05 % Ziakov tvrdilo, Ze nie. V informaénom dotazniku pre riaditela
skoly boli poskytnuté informécie o dochadzke ziakov v 1. polroku aktualneho Sk. roka, ktoru
podl’a vyjadrenia riaditel'a $koly najcastejsie ovplyvitovali zdravotné problémy. Priemer poctu
vymeskanych ospravedlnenych hodin na ziaka bol 68,9 h, neospravedlnenych hodin 4,47 h.
PribliZzne tretinu z celkového poctu neospravedlnenych hodin v skole vymeskali Ziaci plniaci
povinnt kolsku dochadzku. Z nich 2 Ziaci v tomto obdobi neospravedinene vynechali viac
ako 15 vyucovacich hodin za mesiac. Riaditel $koly poslal otom v jednom pripade
oznamenie prislu$nému organu S§tdtnej spravy, v druhom pripade po ozndmeni rodiCom
o zistenej neospravedlnenej dochadzky syna a ich naslednej intenzivnej spolupraci so Skolou
(obmedzilo sa jeho vymeskdvanie z vyucovania) ozndmenie prisluSnému orgénu Statnej
spravy neposlal, €o bolo vrozpore spravnym predpisom. Z vychovnych opatreni
na zabezpe&enie plnenia povinnej $kolskej dochadzky Ziakov a posilnenie discipliny uplatnila
2 druhy vychovnych opatreni (34 napomenuti od triedneho ucitel'a, 1 pokarhanie od riaditel'a
skoly) a 1 ziakovi bola zniZena znamka zo spravania.

Funkciu koordinatorky prevencie prevzala na prechodné obdobie jedného 8k. roka vychovna
poradkytia koly (pre dlhodobu praceneschopnost’ kolegu). Za podpory vedenia Skoly
zabezpetovala aktivity smerujlce k eliminacii, predchadzaniu socidlno-patologickym javom
a rieSeniu ich priznakov prostrednictvom systémovo planovanych a realizovanych ¢innosti.
V spolupraci s triednymi uiteI'mi boli tieto aktivity ako aj odporu¢ané preventivno-vychovné
aktivity v ramci Narodnych programov realizované v sulade s pedagogicko-organizaénymi
pokynmi a usmernenim ministerstva $kolstva SR. Zamerané boli na informovanost’ Ziakov
aulitelov arodiGov o nebezpeCenstve uZivania drog, vyuzivania volného casu
a na monitorovanie negativnych javov (pitie, fajéenie a Sikanovanie). Realizovali sa najméi
v Gase mimo vyudovania, ale aj prostrednictvom triednickych hodin, predmetov ob¢ianska
nduka aetickd vychova, formou besied a prednaSok. Monitoring negativnych javov sa
kazdoro&ne realizoval a vyhodnocoval, ¢o potvrdili v rozhovoroch aj ziaci. Na zaklade jeho
vyhodnotenia boli prijimané opatrenia (posilnenie dozoru pocas prestavok, cielené prednasky,
$portové aktivity, zhotovovanie nasteniek sdanou problematikou a aktivity). Informacie
" rodi¢om o preventivnych aktivitich boli poskytnuté aktudlne aj vtomto Sk. roku
na uskuto¢nenych rodi¢ovskych schodzkach.

Zo zadaného dotaznika Ziakom vyplynulo, Ze 92,06 % Ziakov nebolo nikdy Sikanovanych,
3 Ziaci uviedli, Ze boli Sikanovani raz a 2 Ziaci viackrat. V dotaznikoch d’alej uviedlo 63,49 %
Ziakov, e neboli svedkom Sikanovania a 26,98 % ziakov uviedlo, Ze viackrat boli jeho
svedkami v $kole. Nazory na prejavy Sikanovania sa v dotaznikoch rdznili. Najviac ziakov
(33,33 %) tvrdilo, Ze to bolo najmd poniZovanie, urédZanie, vysmievanie sa, nadavky
a zastraSovanie, priblizne rovnaky pocet (7,94 % ) uvadzal telesné napadnutie, bitku a tiez
vyméahanie réznych sluzieb, predmetov, atd. Sikanovanie sa podla 22,22 % Ziakov
najéastejéie odohravalo pocas prestavok, 11,11 % ziakov uviedlo, Ze aj v triede pocas
vyuCovania. Vyjadrenia Ziakov priamo alebo nepriamo dotknutych na otazku komu
o Sikanovani povedali boli rozne. Najfrekventovanejsou odpoved’ou (20,63 % ziakov) bolo,
Ze to nikomu nepovedali alebo to povedali spoluziakovi (12,70 %).

Ziacka $kolska rada nebola v $kole ustanovena.
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Organizacia vyu€ovania na teoretickom a praktickom vyucovani bola realizovana v sulade
s pravnym predpisom. Pre Ziakov bol pitny rezim zabezpeceny moZznostou ndkupu népojov
v skolskom bufete, pitnou vodou v triedach a vo vydajnej skolskej jedalni. Podl'a predlozenej
dokumentacie bola realizacia kurzov, exkurzii a vyletov realizovand vZzdy na ziklade
pedagogicko-organizaéného zabezpecenia a vykonaného poucenia ich ucastnikov o BOZ
poverenym ucitel'om. Skola zakonnych zastupcov ziakov o uvedenych aktivitach
informovala. Evidencia $kolskych trazov bola vedena, urazy ziakov vznikli vi¢Sinou ich
nepozornost'ou pri Sportovani.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na vel'mi dobrej iirovni.

Priebeh vychovy a vzdeldvania
Priebeh  vychovno-vzdelavacieho procesu bol sledovany vykonanim 50 hospitacii.
Na teoretickom vyuéovani bolo vykonanych celkom 44 hospiticii, z toho 22 na vSeobecno-
vzdeldvacich predmetoch a22 na odbornych predmetoch teoretického vzdelavania.
Na praktickom vyucovani bolo uskutoénenych 6 hospiticii na 22 hodinach, z toho
na 19 hodindch odborného vycviku a3 hodinidch odbornych predmetov praktického
vzdelavania.
Teoretické vyucovanie — v§eobecné vzdeldvanie
Slovensky jazyk a literatira — vyucovanie sa uskuto¢nilo v pokojnej pracovnej atmostére
. klasickym spdsobom bez uplatnenia modernych vzdeldvacich postupov a technologii.
Ugitelky na zaciatku hodin Ziakom predstavili obsah uéebnych tém a formulovali vzdelavacie
ciele, konkretizovali i uéebné poziadavky na ziakov vo vztahu k aktudlnym Standardom.
Zhrnutie osvojenych poznatkov a vyhodnotenie miery splnenia stanovenych edukacnych
cielov nebolo v zavere hodin realizované. V3etky hodiny literatury boli realizované
informagno-receptivnymi  a dialogickymi metédami, konkrétne vykladom, riadenym
rozhovorom so ziakmi, vyhladdvanim informacii pri prdci sucebnicou, Citankou
a rozmnozenymi textami z literarnych diel, ojedinele po¢ivanim ukazky z nahravky pomocou
CD prehravada. Pogas vyucovacich hodin dominovali frontalne Cinnosti bez zadavania uloh
rdznej narognosti so zretelom na rozdielne vzdeldvacie schopnosti a ucebné Styly zZiakov.
Na vic§ine hodin bola uplatnend priebezna spéitnd vidzba orientovand na zistenie miery
pochopenia preberaného ugiva. Pri expozicii nového uciva z literatury aslohu ucitelky
postupovali od znameho k nezndamemu, viedli Ziakov k hfadaniu vztahov a stvislosti medzi
javmi a udalostami, vyuZivaniu osvojenych literdrno-vednych, jazykovych a Stylistickych
pojmov i medzipredmetovych vézieb (dejepis). Ich snahou bolo zabezpetit' vyvazenost’ medzi
odovzdavanim poznatkov a ¢innostou Ziakov, ktori za pomoci uciteliek rieSili ulohy
‘ na zapamitanie, porozumenie a na aplikdciu (vonkajsia kompozicia dramy, znaky
umeleckého opisu). Pri praci s textom boli niektori Ziaci schopni rozpoznat pozadovanu
informaciu, ak bola v texte dominantna, porovnat’ a prepojit’ text s vlastnymi skisenostami,
sformulovat’ hlavni myslienku, pochopit’ vztahy medzi hlavnymi postavami, avSak urcité
" momenty si vyziadali usmernenie zo strany uciteliek. Problémy Ziakov boli viditeIné
pri odpovediach na divergentné otazky ugiteliek, na ktoré si ¢asto odpovedali samy. Obsah
textov bol prostriedkom na formovanie nazorov a postojov Ziakov, ktori zaujimali stanoviska
k poznaniu tradicii vztahov v rodine ak Zivotu slovenského naroda v minulosti. K rozvoju
kritického myslenia boli Ziaci stimulovani pomocou hodnotenia umeleckych diel v kontexte
doby ich vzniku. Za pomoci uditeliek si ozrejmili zlozité ¢i nejasné myslienky a analyzovali
pric¢iny adésledky udalosti. Na hodnotenie vykonov Ziakov vyuzivali ucitelky motivacné
pochvaly a ocenenia, ojedinele aj hodnotenie klasifikaciou. Pri samostatnej préci ziakov kladli
doraz na dodrziavanie stanoveného ¢asu. Ziaci neboli vedeni k hodnoteniu svojich vykonov,
&m sa nevytvarali predpoklady na rozvijanie ich sebahodnotiacich zru¢nosti. Oblast’
socidlnych kompetencii organizaciou prace v skupinach ¢i zadanim inych kooperativnych
¢innost nebola na hodinach rozvijana. Ziakom neboli zaddvané ulohy na ziskanie informacii
pomocou digitdlnej techniky. ZlepSenie si vyZaduje overovanie dosiahnutia stanovenych
cielov na konci hodiny, zohladfiovanie vzdelavacich potrieb jednotlivecov formou
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diferenciacie tiloh a ¢innosti, podnecovanie Ziakov na hodnotenie svojich vykonov a vykonov
spoluziakov, uplatiovanie klasifikacie, podpora vzdjomnej komunikacie a spoluprace v time
a skupinach, vyuZivanie udebnych pomdcok a didaktickej techniky a rozvijanie kompetencif
Ziakov pri praci s IKT. Vyucovanie slovenského jazyka a literatiry bolo na priemernej urovni.
Anglicky jazyk — ugitel’ky formulovali vychovno-vzdeldvacie ciele jasne azrozumitelne,
ojedinele ozndmili Ziakom len ulohy stvisiace s tematikou vyucovacej hodiny. V priebehu
hodin zistovali plnenie cielov a trovei pochopenia novej latky hlavne formou kontrolnych
otazok, kontrolnymi cvi¢eniami a riadenou diskusiou, na polovici hodin vak bolo opakovanie
zjednodusené len na formu usecnych odpovedi ziakov. U¢itel’ky sa snazili prisposobit’ tempo
hodiny na zéklade vzajomnej interakcie, ale len v dvoch pripadoch diferencovali tlohy
a aktivity podla schopnosti Ziakov, najmé individualnym pristupom k jednotliveom. Ziakom
so SVVP, pritomnym na vyu€ovani, venovali primerant pozornost' na 2 hodinach, ale len
na hodine boli zadivané ulohy v mendom rozsahu s poskytovanim dopliujuceho vykladu.
Atmosféra na vyuéovacich hodinach bola vé¢sinou podnetnd, hodiny mali prirodzeny spad,
uditelky podnecovali Ziakov k aktivnemu pouZivaniu jazyka. Na jednej hodine musela
uitelka napominat’ Ziakov za nesplnenie si domaceho zadania, ¢o ovplyvnilo prirodzené
tempo vyu¢ovacej hodiny. Privyucovani boli vyuzivané ucebné pomdcky a didakticka
technika (pracovné listy, ucebnice, tabula, CD prehravac). Nové poznatky spristupiiovali
7iakom zrozumitelnym spdsobom, vyuZivali medzipredmetové vztahy, prierezové témy
a uplatiiovali vhodné metédy (Citanie s porozumenim, individudlnu, pdrova a skupinovi
pracu, kratke prezentacie a riadeny rozhovor). Okrem povinnych tloh stanovenych ucebnicou,
vhodne vyuzivali nicvik jednotlivych jazykovych zrucnosti v zavislosti od témy a ciel'ov
vyuGovania. Doraz bol kladeny aj na nacvik slovnej zasoby. Komunikacia prebiehala najma
v anglickom jazyku a len vo vynimo&nych pripadoch, pri osvojovani si novej lexiky ucitel’ky
vyuzivali obojstranny preklad. Vzhladom na to, Ze v nizSich ro¢nikoch prebiehal nacvik
gramatiky, ktory si vyzadoval viac ¢asu na pochopenie preberan¢ho javu ana jeho praktickd
realizaciu, nebolo mozné zad4vat' tlohy vysSej naro¢nosti. Vo vyssich rocnikoch ucitel'ky
zadavali Ziakom ulohy na prezentdciu ndzorov a vedomosti Ziakov aj zinych predmetov
(obéianska nauka, dejepis). Ziaci plynule odpovedali, ucitel’ky ich verbalne hodnotili, ¢im ich
motivovali k spravnemu jazykovému prejavu v priebehu celej vyuCovacej hodiny.
Dve u¢itel’ky len velmi zriedkavo pouzili verbalnu pochvalu a hodnotenie. Ani na jedne]
hodine nebola uplatnend klasifikdcia. VSetky vyucujice viedli Ziakov Kk aktivnemu
vyjadrovaniu sa ak pouZivaniu cudzieho jazyka vrdznych situdciach. Podnecovali ich
jazykovy prejav stimulujucimi otdzkami, zaddvanim vhodnych cvieni, opravovali ich
nespravne odpovede a zdévodiiovali jazykové chyby. S vynimkou jednej hodiny ucitelky
pracovali s uéebnicovymi textami, vyuZivali aj posluch preberaného cudzoojazy¢ného textu,
pri¢om vhodne Strukturovali predpripravu pre posluch, Citanie a nasledne aj upeviiovacie
aktivity. Na jednej hodine nebol vyuzity savisly text, ktory bol Ziaduci vzhladom na nécvik
" novych gramatickych javov. Ugitelky na vSetkych hodindch viedli Ziakov k spravnym
pracovnym postupom. Na polovici hodin vytvarali prileZitost' na vyjadrenie hodnotovych
postojov, a to vo vyssich ro¢nikoch, kde Ziaci tvorivo vyuZivali svoje vedomosti v suvislosti
stémou vyulovania aspravne vyuZivali aj jazykové zrunosti, najmd v istnom prejave
avzdjomnej diskusii. Vz4jomnu komunikiciu s porozumenim podporovali ucitelky
na polovici hodin, na d’aldich hodinach Ziaci spolupracovali len ojedinele pri niektorych
odpovediach. Zlepsenie si vyZaduje zohFadiiovanie vzdelavacich potrieb jednotlivcov,
vo v4&3ej miere zadavanie aplikaénych tloh auloh podporujucich kreativitu a tvorivost
iakov, podnecovanie Ziakov k sebahodnoteniu. Absentovalo hodnotenie Ziackych vykonov
klasifikaciou. Ani na jednej hodine nebola vyuzita IKT. Vyucovanie anglického jazyka bolo
na priemernej urovhni.

Nemecky jazyk — Ziaci boli zvédcsa na zaciatku vyucovac1ch hodin jasne a zrozumitelne
informovani o ich cieloch zameranych na vyuZitie novej slovnej zasoby a preberanych
gramatickych javov. Ugitel’ky priebezne kontrolovali plnenie cielov. Len nakonci jednej
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hodiny u¢itel’ka overovala, ¢i ciele boli dosiahnuté. Rozdielna uroven vedomosti, u¢ebnych
dispozicii a schopnosti jednotlivcov nebola akceptovana diferencovanim uloh. Atmosféra
niektorych hodin bola poznagend zvySenym usilim uciteliek podnietit’ Ziakov k aktivite.
Komunikacia a interakcia medzi u¢itel’kami a ziakmi boli len s¢asti v cielovom jazyku. Nové
lexikélne jednotky ugitel’ky spristupfiovali na vé¢sine hodin vysvetlovanim, odhadom a vel'mi
dasto prekladom, ¢im dochadzalo k neZiaducej interferencii materinského jazyka, t.j.
k zbytoénému prekladaniu do slovenského jazyka. Poznavacie kompetencie u€itel’ky rozvijali
rieSenim uloh na zapamétanie a pochopenie, doplitanim réznych druhov cvigeni z ucebnice
ana vilsine sledovanych hodin vyberanim vhodnych mozZnosti odpovedi na zaklade
vypodutého textu, ktory Ziaci zvd¢Sa chépali za pomoci prekladu. Na rozvoj aktivneho
Gistneho prejavu bol zamerany nacvik samostatnych prehovorov Ziakov o obsahu pocutého
textu. Napriek jazykovym nedostatkom niektori Ziaci prejavovali o pracu zdujem a mali snahu
reagovat’ na podnety. Ulohy dokazali riesit’ za pomoci uéiteliek vzh'adom na ich obmedzenu
a nedostatoéne osvojenu slovnu zasobu. Zrozumitelnost' ich verbalneho prejavu zniZovali
gramatické, Stylistické a fonetické nedostatky. Motivacia Ziakov spojend s vyuZivanim
pracovnych listov, ucebnic a didaktickej techniky (DVD prehravac) nemala oakavant
odozvu zich strany. Na vi¢8ine hodin vykony Ziakov hodnotili ucitelky verbalne
i uplatiiovanim  klasifikdcie s pedagogickym taktom. Nevenovali pozornost rozvoju
sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a nebol vytvoreny priestor na vyjadrovanie ich nazorov
apostojov. Na jednej hodine v3etci ziaci mali moZnost' pracovat’ s interaktivnou tabulou
pri precviovani slovies s odlugiteInymi predponami a ich vyuZiti pri tvoreni viet. ZlepSenie si
vyZaduje najmd zohladiiovanie vzdeldvacich potrieb jednotlivcov, vyuZivanie ucebnych
pomdcok, aktivizacia Ziakov tvorivymi tlohami a vytvaranie podmienok na zlepSovanie
komunikaénych zrucnosti Ziakov v beZnych Zivotnych a profesijnych situdcidch, vedenie
7iakov k sebahodnoteniu a hodnoteniu spoluziakov, vytvaranie priestoru na vyjadrovanie
nazorov a postojov ziakov, podpora vzdjomnej interakcie Ziakov pri parovej a skupinovej
praci a rozvijanie kompetencii v oblasti IKT. Vyucovanie nemeckého jazyka bolo
na priemernej urovni.

Dejepis — ucitel’ky priatel'skym, povzbudzujicim pristupom a podporovanim sebaddvery
7iakov vytvarali pozitivnu atmosféru vyuCovania. Jasne formulovali a Ziakom oznamovali
ciele vyuSovania. Priebezne ivzdvere hodin overovali ich splnenie spdtnou vézbou.
Negativom bolo nediferencovanie zadavanych uloh s ohl'adom na rozdielne vzdelavacie Styly
a pracovné tempo Ziakov. Zrozumitelne a réznorodo spristupiiovali nové ucivo s vyuZitim
vykladu, riadeného rozhovoru, na 1 hodine Ziakom vytvorenej prezentacie v PowerPoint-e. —
Nézornost vyu&ovania podporili vhodnymi uéebnymi pomdckami (dejepisné mapy, atlasy,
ukdzky gotickych stavieb, snimky z obdobia 2. svetovej vojny, Historickd revue, informdcie
z internetu, odborné texty). Absentovalo vyuzitie didaktickej techniky vratane IKT ucite'mi
na podporu néazornosti vyudovania. Zadavané tulohy smerovali ziakov k vytvoreniu si
spravnych predstav o pri¢indch vzniku 2. svetovej vojny, o krestanstve a pri¢inach napétia
medzi cirkvou a svetskou mocou. Viedli ich k pochopeniu historickych suvislosti vo vztahu
k preberanému  uéivu. Ziaci visinou prejavovali zaujem o ulenie sa a osvojovanie si
poznatkov pozitivnymi reakciami, uniektorych sa prejavila slabSia aktivita. Naucené
vedomosti reprodukovali prevazne spravne a zrozumitelne a vyjadrovali svoje nazory (pric¢iny
rozkolov v cirkvi, pre¢o su niektori 'udia dobri a niektori zli, spochybnovanie a popieranie
holokaustu, Politika appeasementu v medzivojnovom obdobi) kde prevaZzne preukazali
komunikaéné kompetencie. U¢itel’ky viedli Ziakov k préci s textom s cielom vyhladat’ v iom
nezname pojmy (napr. genocida, appeasement), informécie a udaje, pr1com vyuzivali najma
ucebnicu. Ziakom nebolo umoZnené pracovat’ v skupindch na podporu rozvijania obé&ianskych
a socidlnych kompetencii. Ugitelia slovne oceovali ziakov, ¢im ich motivovali k ¢innosti.
Aktivitu a vysledky ich prace s vynimkou jednejhodiny klasifikovali. Na Ziadnej hodine
nepodporovali rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti a kompetencii Ziakov v oblasti IKT.
ZlepSenie si vyZaduje zadavanie uloh a ¢innosti sohladom narozdielne vzdeldvacie
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schopnosti, zru¢nosti a pracovné tempo ziakov, vyuzivanie didaktickej techniky na podporu
nazornosti vyudovania, rozvijanie sebahodnotiacich zrucnosti, obcianskych a socidlnych
kompetencii pracou v time a kompetencii v oblasti IKT. Vyucovanie dejepisu bolo na dobrej
urovni.

Matematika — ucitelky na hodindch vytvarali priazniva atmosféru, ktorti umocnoval ich
zaujem o vysledky prace ziakov, ktoré priebezne kontrolovali av pripade potreby
upozorfiovali na vyskytujuce sa chyby pri rieSeni uloh. V zdvere vyucovacich hodin,
s vynimkou jednej hodiny, nevymedzili ¢as na spétni vazbu, ktorou by zistili, ¢i Ziaci dosiahli
otakdvané vysledky ucenia sa vsulade so stanovenymi Specifickymi ciel'mi vicSiny
vyuovacich hodin. Vzdelavacie potreby ziakov neboli zohl'adfiované ani zhladiska ich
schopnosti zaddvanim diferencovanych tloh a Cinnosti, ani z hl'adiska vzdelavacich potrieb
ziakov so SVVP. Celkovo boli hodiny spdsobom vedenia, pouzitymi metédami i volbou tloh
a ¢innosti malo motivujuce, prevladali aktivity zamerané na mechanické precviCovanie
nau¢enych postupov. Nové ucivo uéitelky sprostredkovali ziakom véic¢Sinou zrozumitelne
nadvizujic na predchadzajuce poznatky a v logickom slede. Na jednej z hodin Ziakom nebol
poskytnuty cely postup rieSenia tloh z pravdepodobnosti vyuZitim u¢iva z kombinatoriky,
pri¢om mali s Gpravou kombinaénych ¢isel problém. Celkovy vysledok ucenia uciteliek
a utenia sa Ziakov negativne ovplyvnilo nevyuzivanie, alebo len v malej miere, ucebnych
pomocok, didaktickej techniky vratane IKT aprce sulebnicou, uéebnymi textami alebo
inymi zdrojmi informécii. Nie v3etci Ziaci mali k dispozicii u¢ebné pomocky (kalkulacky
a na jednej hodine rysovacie pomocky), u¢itefky ich ani od nich nevyzadovali. Ti Ziaci, ktori
mali kalkula¢ky, ich pouzili len na zékladné poétové vykony. Zadania tloh boli Ziakom
diktované, rozbor uloh malokedy vykonavali Ziaci samostatne, ¢o negativne vplyvalo
narozvoj ich d&itatel'skej i matematickej gramotnosti. Ziaci riesili tlohy na porozumenie
a aplikaciu skor prebratého ué¢iva vé¢Sinou individudlne pri tabuli, timova praca nebola
zadana ani na jednej z hodin. Ziaci va&$inou rozumeli matematickym vztahom, niektori ich
dokdzali aj samostatne pouzit' pri riefeni uloh, mnohi, najmi pri ulohach na aplikdciu
ziskanych poznatkov, potrebovali pomoc ugiteliek. V zadanej pisomnej praci Ziaci preukazali,
Je poznajl vlastnosti logaritmov, ktoré uplatnili pri ich vypocte, nedostatky sa vyskytli
pri rieSeni exponencidlnych rovnic a urovani vlastnosti exponencialnych funkeii, ¢o malo
vplyv na celkovo slabsie dosiahnuté vysledky. Z dovodu frontalnych &innosti Ziakov,
individualneho rie$enia tloh na tabuli, ¢astého hovorenia uciteliek a nevyzadovania uceleného
slovného prejavu Ziakov boli komunikaéné kompetencie menej rozvijané. Vykony Zziakov
hodnotili ugitel’ky najcastejsie pochvalou, ojedinele klasifikdciou. Ani na jednej hodine Ziaci
nemali mozZnost' reflektovat’ vysledky svojho udenia sa alebo hodnotit’ vysledky prace
spoluziakov. Rovnako nemali moznost’ preukdzat’ nadobudnuté vedomosti pomocou
digitdlnych technologii. ZlepSenie si vyZaduje vyuZitie spétnej vdzby na zistenie Grovne
dosiahnutia stanovenych S$pecifickych cielov vyuCovania na konci vyucovacich hodin,
* zadavanie diferencovanych tloh a ¢innosti ziakom podla miery ich vzdeldvacich schopnosti,
podporovanie nézornosti vyucovania vyuzitim ucebnych pomoécok, didaktickej techniky
vratane IKT apracou s informéaciami zréznych zdrojov, rozvijanie tvorivosti, logického
a kritického myslenia zaradovanim Gloh na vysSie myslienkové procesy, rozvijanie
hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti Ziakov, podporovanie komunikacnych zrucnosti
atimovej prace spojenej s prezentdciou vysledkov cinnosti Ziakov, zadavanie uloh
na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a uloh s vyuZitim vedomosti Ziakov z oblasti digitalne;
gramotnosti. Vyucovanie matematiky bolo na priemernej urovni.

Teoretické vyucovanie — odborné vzdeldvanie

26 Elektrotechnika: 2697 K mechanik elektrotechnik (elektrické stroje a pristroje, rozvod
elektrickej energie, zdklady automatizdcie, zéklady elektroniky, technické kreslenie,
elektrotechnické materidly, elektrotechnickd spdsobilost), 2682 K mechanik pocitacovych
sieti (technické vybavenie pocitacov, pocitacové siete, zdklady elektrotechniky, zdklady

elektroniky, elektrotechnickd spdsobilost), 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova
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technika (rozvod elektrickej energie, elektrické merania, elektrotechnické materidly,
elektronika) — ciele vyucovania boli ulitelmi jasne sformulované takmer na vsetkych
hodinéch, ¢im podnecovali a motivovali zaujem Ziakov. Na vécSine hodin bola spétna védzba
uplatiiovana v ich tvode frontdlnym opakovanim u€iva z predchadzajtcich hodin a priebezne
pocas vyucovania sledovanim prace Ziakov. V zavere hodin vSak nebola vzdy efektivna,
v niektorych pripadoch chybala, ¢oho pri€inou bol takmer vZdy nedostatok Casu. Na vécsSine
hodin bola u¢itelmi vytvorena priaznivé a pozitivna atmosféra. Ulohy rovnakej narognosti bez
zohl'adnenia vzdelavacich schopnosti, u¢ebnych Stylov ¢i vysledkov riesili Ziaci na vécSine
hodin. U ziakov so SVVP ugitelia v $tudijnych odboroch len na 2 hodinach respektovali ich
rozdielne individudlne vzdelavacie potreby, na rieSenie uloh im poskytovali vi¢si Casovy
priestor, pripadne zopakovali pokyn avyuzili aj individualny pristup soverenim si
pochopenia lohy. Ostatnym ziakom so zdravotnym znevyhodnenim nevenovali zvlastnu
pozornost. Poznavacie kompetencie Ziakov vrdmci vicSiny predmetov v Studijnych
a uéebnych odboroch rozvijali ucitelia zrozumitelnym spristupniovanim uciva, rézne pri tom
podporili tento proces vyuzitim materidlnych prostriedkov. Primerane v ucebnych
a Studijnych odboroch vyuZzivali najviac ucebnice/ucebné texty a priblizne na polovici hodin
vyuzivali uéebné pomdcky a tiez IKT techniku, ktora sami vyuzili na prezenticiu uciva. Len
na troch hodinach v $tudijnych odboroch umoznili priamo s fiou pracovat Ziakom. Podla
odbornikov zpraxe boli témy ulitelmi prezentované vécSinou odborne s dorazom
na vytvaranie spravnych predstav av logickom slede, svynimkou 2 hodin v predmete
elektrotechnické materialy v u¢ebnom odbore (elektromechanik - silnopridova technika),
kde bolo u¢ivo vysvetlované povrchne, nezrozumitel'ne, neboli uvadzané ziadne elektrické
parametre suvisiace s odborom, boli pouzité len zakladné fakty bez hlbSej analyzy.
V studijnom odbore (mechanik elektrotechnik) posobila celd hodina nepripravene. Po kratke;
pisomnej previerke vedomosti bolo Ziakom ucivo len nadiktované, nasledne ho Ziaci
po kratkych castiach opakovali. Nebol k dispozicii ani dostatok tabuliek Mendelovej
periodickej ststavy prvkov (boli len 3), potrebnych pre vyhladanie a charakterizovanie
prvkov pre polovodi¢e. Tato loha bola u¢itelkou presunutd na d’al$iu hodinu a d’alSia tloha,
pri ktorej za pomoci udajov v matematickych fyzikalno-chemickych tabulkdch mali
usporiadat’ latky v poradi od ich najvdc¢Sieho po najmensi elektricky odpor, im bola zadana
na domacu ulohu. Uroveti spristupfiovania tém na ostanych hodinach bola primerana
jednotlivym ro¢nikom s dérazom na predchadzajiice vedomosti a s akcentom na praktické
vyuzitie v praxi. Ich obsah stvisel s UO predmetov v sledovanych odboroch a podporoval
napifianie profilu absolventa. Na troch hodinéch v $tudijnych odboroch a na dvoch hodinach
v uéebnom odbore ucitelia zaradili pri preberanych témach aj inovativne prvky. Vyhrada
zo strany odbornika z praxe bola vznesena k zaradeniu témy Vysokofrekvencné zosiliiovace
(VF) v predmete zaklady elektroniky v Studijnom odbore mechanik pocitacovych sieti
do UO 1. roc¢nika, ktora bola preberana na hospitovanej hodine. Jej obsah nebol vhodny
- pre ziakov tohto ro¢nika pre jej naro¢nost’ a absentovanie potrebnych vedomosti (nepoznali
eSte mnohé poZzadované suvislosti elektrotechnickych javov, chybal im potrebny pojmovy
a matematicky aparat a hlbsia analyza parametrickych vlastnosti VF zosiliiovacov). Okrem
toho poukazal na to, ze do UO predmetu v tomto ro¢niku boli zaradené aj d’alSie 2 tematické
celky (oscildtory a moduldcie), ktoré boli pre Ziakov tieZ ve'mi narocné. Ziaci porovnatelne
v uéebnom aj v $tudijnych odboroch riesili na vdcSine hodin teoretické ulohy s dorazom
na vnimanie, pamit, myslenie i aplikaciu. Priblizne na polovici hodin riesili aj ulohy
na podporu rozvoja vys$8ich myslienkovych procesov. Ucitelia sa snazili viest Ziakov
k aktivnemu vyjadrovaniu sa na vd¢Sine hodin, avSak Ziaci reagovali rdzne — niekedy
neodpovedali vobec, obcas nespravne argumentovali, pouzivali primeranti odbornu
terminologiu, ale pri rieSeni vypoctov potrebovali pomoc ucitela. Praca zZiakov s textom
priblizne na polovici hodin v $tudijnych aj u¢ebnorh odbore bola zamerana viac na nestvislé
texty - rieSenie schém, grafov a prikladov zapojenia spotrebiCov ¢i spravneho vypoctu
kapacity kondenzatorov, parametrov transformatora a iné. Ziaci ulohy pochopili, niektorf
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s vA&$im alebo mensim tspechom dokazali interpretovat’ a porovnévat’ zobrazené idaje v nich
a dosiahnut’ pozadovany vysledok. Podpora kooperativneho spdsobu vyucovania sa
vyskytovala minimélne, len na niekolkych hodinach, ztoho len ojedinele v parovej
spolupréci. Pri hodnoteni Ziakov vo vSetkych sledovanych odboroch ugitelia vyuzivali najmé
priebezné verbalne hodnotenie na ich motivéciu, v $tudijnych odboroch viac ako na polovici
a v uéebnom odbore na polovici hodin uplatnili aj hodnotenie klasifikéaciou. Ziaci s vynimkou
niektorych hodin nedostali priestor na reflexiu procesu vlastného ulenia sa ¢i vysledkov
spoluziakovej ¢innosti. UCitelia len minimalne vytvarali prilezitost pre Ziakov
na prezentovanie ich hodnotovych postojov €i nazorov. ZlepSenie si vyZaduje rozvijanie
kompetencii Ziakov v oblasti vyuzivania IKT zaddvanim uloh, pri rieeni ktorych by Zziaci
tieto prostriedky mohli vyuzZit', rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov podporovanim prace
v time, tGloh zameranych na podporu arozvoj vy3Sich mySlienkovych procesov (analyza,
syntéza, dedukcia, hodnotenie, usudzovanie), viac zameriavat’ lohy aj na pracu s textom.
Dalej je to zohl'adiovanie vzdelavacich potrieb Ziakov vratane ziakov so SVVP, rozvijanie
hodnotiacich  a sebahodnotiacich ~ kompetencii ~ Ziakov —ako  sucasti ~ kompetencii
k celozivotnému vzdeldvaniu sa, na podporu ndzornosti vyudovania vyuZivanie ucebnych
pomdcok Ziakmi a vytvaranie prileZitosti na prezentovanie hodnotovych postojov Ziakov.
Vyucovanie odbornych teoretickych predmetov skupiny odborov 26 Elektrotechnika bolo
na priemernej urovni.

Na 5 hodinach (3 v $tudijnych a2 v ugebnych odboroch) ucitelia pri preberanych témach
zaradili inovativne prvky (ukdzky spravnej indtaldcie s vyuzitim pradovych chranicov,
ozna¢enie podla novej platnej normy, pouzitie digitalnych meracich pristrojov, nové typy
mikroprocesorov, hierarchické delenie typov mikroprocesorov, ukazky vykonovej
a ekonomickej efektivnosti jednotlivych typov, atd’.).

7 materialno-technickych prostriedkov vyucovacieho procesu boli na teoretickych
predmetoch najviac vyuZivané uéebnice a ucebné texty a to na troch Stvrtindch hospitovanych
hodin. Na niektorych predmetoch (matematika, odborné predmety) neboli uéebnice vyuzité
vobec. Na polovici vietkych hospitovanych hodin boli vyuZzivané ucebné pomdcky, z toho
viac na vieobecnovzdelavacich, menej na odbornych predmetoch.

Len na tretine hodin bola vyuzivanid didakticka technika. Na vSeobecnovzdelavacich
predmetoch bola vyuzivana najmé audiovizualna technika (CD prehravad) a na 1 hodine Ziaci
pracovali s interaktivnou tabulou. V&¢Sina teoretickych odbornych predmetov sa uskutoc¢nila
v beznych klasickych triedach 3koly bez vyuzitia IKT techniky. Ugitelia vyuzili IKT
na prezentaciu uciva len na 3 hospitovanych hodinach v Studijnych odboroch ana 1 hodine
v u¢ebnom odbore.

Kompetencie Ziakov v oblasti IKT boli na teoretickom vyuCovani rozvijané len
na 3 hodinach odbornych predmetov umoZnenim pracovat’ s IKT niektorym ziakom najmé
pri prezentécii svojich vedomosti ana 2 hodinach vieobecnovzdelavacich predmetoch, kde
na hodine nemeckého jazyka Ziaci pracovali s interaktivnou tabul'ou a na hodine dejepisu bolo
yiakovi umoznené prezentovat’ svoju pracu prostrednictvom IKT.

Praktickd priprava

26 Elektrotechnika: 2697 K mechanik elektrotechnik (odborny vycvik), 2682 K mechanik
pocitatovych sieti (odborny vycvik, programové vybavenie pocitacov, pocitacovd grafika),
2683 H 11 elektromechanik — silnopridovi technika (odborny vycvik) — majstri OV
a uitelia stanovili v tvode ciele vyu¢ovacich dni a hodin. Kontrolu plnenia stanovenych
cielov vykonavali priebeZne pocas celého vyucovacieho dila. Obsah praktického vyucovania
bol zosuladeny s obsahom teoretického vyuovania s vynimkou Ziakov 3. ro¢nika ucebného
odboru elektromechanik — silnopriidovd technika, ktori vykondvali produktivnu pracu
na vysunutom pracovisku. Ugitelia a majstri OV zaddvali Ziakom jednotné pracovné ulohy
okrem prac na stavbe, kde mal pri elektrickej indtalacii v byte kazdy Ziak stanovenu svoju
tlohu. Poskytovali ziakom pri praci doplitujuci vyklad véeSinou podla potrieb jednotlivcov.
Celkova atmosféra vyutovania bola vic¢Sinou pracovnd a pozitivna. Na vSetkych hodinach
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OV boli vyuzité vhodné ugebné pomdcky a pracovné naradie, na jednej z hodin vyuzil ucitel
pri instruktazi didakticku techniku a internet. Pri vysvetlovani prdce s pasivnymi prvkami
v elektronike vyuéujuci vyuzil ukdzky rdznych cievok a relé. Vysvetlenim rozdielu
v konstrukcii nizkofrekvenénej a vysokofrekvenénej cievky aich funkciou v elektrickom
obvode rozsiril Ziakom aj teoretické vedomosti. Pri inStalaénych pracach na stavbe majster
OV vyuzil pri vysvetlovani prac vykresovii dokumentaciu a priestor kipelne, v ktorej spolu
so ziakmi zakreslili jednotlivé zény. Menej boli vyuZivané ucebné pomdcky na cviceniach
odbornych predmetov, kde boli len na jednej hodine ako pomdcka pre Ziakov vyuzité zadania
tloh v systéme MOODLE. Nové u¢ivo uéitelia a majstri OV na vicSine hodin spristupfiovali
yiakom zrozumitelne, s dérazom na vytvaranie spravnych predstav. Na jednej hodine cviCeni
ucitel Vysvetl’oval uéivo len formou vykladu a diktovanim poznamok ziakom, bez pouzitia
nazornej ukazky alebo IKT. Ulohy a ¢innosti zadavané Ziakom ugitelmi a majstrami OV boli
zamerané na porozumenie uiva a s vynimkou jednej hodiny cvi¢eni podporovali aj praktickd
aplikéciu novych vedomosti. Na vi¢sine hodin odborného vycviku Ziaci preukazali prakticku
zruénost’. Pri zapajani dvoch samostatnych nezavislych zdrojov napétia do obvodu (mechanik
pocitacovych sieti) a pri pripravnych pracach nastavbe (elektromechanik — silnoprudova
technika) Ziaci preukazali odborni znalost’ pri vykondvanej ¢innosti. Na hodine odborného
vyeviku odborného vyeviku (mechanik elektrotechnik) pri ulohe vyhotovenia primarneho
‘ vinutia, Ziaci neprejavili dostatoénu zruénost pri ukladani zavitov vinutia na kostri¢ku
transformétora. Majster OV ich &asto upozoriioval na chyby azasady prace stenkym
vodi¢om. Na hodinach cviceni (programové vybavenie poéitacov) Ziaci preukézali znalost
préce s programom pri praci snim iso systémom MOODLE. Na viac ako polov1c1 hodin
utitelia a majstri OV zadanymi ulohami rozvijali vlastni tvorivost’ Ziakov. Ziaci ju prejavili
pri vietkych pracach zadanych na odbornom vycviku ana jednej hodine cviceni, na ktorej
s vyuzitim internetu samostatne porovnavali ahodnotili diagnostické programy. Ucitelia
a majstri OV pocas hodin kontrolovali pracu Ziakov a ich ¢innost’ priebezne hodnotili, ¢im ich
motivovali k lepsiemu vykonu. Klasifikaciu uplatnili na vSetkych hodinach odborného
vyeviku a na jednej hodine cvi€eni, pri¢om podnecovali na hodnotenie alebo sebahodnotenie
aj ziakov. Na hodinach odborného vycviku boli rozvijané komunika¢né kompetencie najmé
pri prezentovani vykonanej prace. Niektori Ziaci pri tom mali problém svyjadrovamm
sa a na otdzky pouzivali len strohé odpovede. Na jednej hodine z cviteni prezentoval svoju
pracu ziak s pouzitim IKT, jeho prezentaciu spoluZiaci vystiZne vyhodnotili. Pri zadanych
tloh4ch ugitelia a majstri OV dbali na dodrZanie spravneho pracovného postupu a viedli
ziakov k dodrzaniu bezpe¢nosti na pracoviskach a v odbornych u€ebniach. Usmeriiovanim
viedli ziakov k dokoné&eniu tloh v dohodnutej kvalite a ¢ase. Na jednej hodine odborného
‘ vyeviku (mechanik elektrotechnik) Ziaci potrebovali pomoc majstra OV pri zakladnych
matematickych vypoétoch potrebnych k zhotoveniu transformatora. Socialne kompetencie
#iakov boli rozvijané na menej ako polovici hodin, s vynimkou dvoch hodin odborného
- vyeviku. Pri produktivnej préaci na stavbe (elektromechanik — silnopridovd technika) Ziaci
pracovali v skupinach po 2 az 3 Ziakov, kde si rozdelili Glohy. Na zaver pracovn¢ho dna,
na podnet majstra OV, zhodnotili svoju pracu i vysledok préce celej skupiny. Majster OV ich
pri tom viedol ku nécviku komunikacie s odberatefom prace (zmeny v inStalacii z dovodu
interiérového vybavenia) a u¢il ich zaznagit’ potrebné zmeny aj v projektovej dokumentacii.
Na d’alsom odbornom vycviku (mechanik elektrotechnik) mali moznost’ pracovat’ vo dvojici,
viest’ komunikaciu o zvolenom pracovnom postupe a vysledok prace spolo¢ne prezentovat’.
Na zaver diia ohodnotili svoju pracu a preukéazali znalosti z odbornej terminolégie,
technickych parametrov a pouZitia in§talaéného materialu. Kompetencie Ziakov v oblasti IKT
boli rozvijané na menej ako polovici hodin a to na 2 hodinach cviCeni. ZlepSenie si vyZaduje
vyber praktickej &innosti, najmé na hodinach cvideni, pri ktorej by Ziaci mohli prejavit
tvorivost’. Socialne kompetencie ziakov s vynimkou dvoch hodin neboli rozvijané zaddvanim
spolo¢nych tloh, pri ktorych by mohli cielene spolupracovat’.
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Vyucovanie predmetov praktického vyucovania skupiny odborov 26 Elekirotechnika bolo
na dobrej virovni.

Ziaci 4. ro¢nikov $tudijnych odborov vykondvali odborny vycvik na pracoviskach vo firméach.
Skolska inspekcia oslovila 3 firmy, v ktorych bolo vyucovanie realizované pre najpocetnejsiu
skupinu Ziakov (Scheidt & Bachmann, Zilina; IS — Industry Solutions, a.s., Zilina;
ROSS s. 1. 0., Rajec), ktoré podali vyjadrenie k spolupraci so Skolou ak zabezpetovaniu
odborného vzdeldvania. Podla ich vyjadrenia boli Ziaci pri vykondvani odborny vycvik
zaradeni na konkrétne pracoviskd, kde sa pod vedenim prideleného insStruktora riadne
podielali na pracovnych &innostiach daného pracoviska. Uviedli, Ze teoretické vedomosti
7iakov boli dostatoéné na ich zaradenie do pracovného procesu. Firma ROSS skonstatovala,
7e dizka pobytu ziakov na odbornom vycviku je nedostatotna (neuplny tyzden) a firma
Scheidt & Bachmann uviedla nedostatok pracovnej discipliny u niektorych ziakov aich
nedodslednost’ pri vykondvani pracovnych uloh. Vsetky oslovené firmy zhodnotili spolupracu
so $kolou na dobrej Grovni.

Z materialno — technickych prostriedkov boli na predmetoch praktickej pripravy vyuzivané
uéebné pomdcky na vietkych hodinach odborny vycvik a len na 1 hodine cvi€eni. Didakticku
techniku vyucujuci vyuZili na 1 hodine odborného vycviku a 1 hodine cvi¢eni. Kompetencie
Ziakov v oblasti IKT boli rozvijané na 2 hodinach cvi¢eni zadavanim uloh v ucebni IKT
s vyuZzitim pocitaca.

Z inovativnych pomodcok mali Ziaci uéebného odboru elektromechanik — silnopridovad
technika moznost’ pracovat’ pri produktivnej praci na stavbe snadStandardnym ndradim
(viacuCelovy kufrikovy set zndradim) poskytnutym objedndvatelom prace. Systém
MOODLE, ktory $kola mala v skuSobnej prevadzke bol vyuzili Ziaci na 1 hodine cvi¢eni.

Zavery
Silnou strankou Skoly v oblasti riadenia Skoly boli vypracované SkVP ako strategické

dokumenty 3koly, ktorych Struktura bola v sulade so SVP. Boli v nich stanovené strategické
ciele, zodpovedajice redlnym podmienkam Skoly a zadefinovany profil absolventa. UP
obsahovali vzdeldvacie oblasti, v ktorych predmety boli posilnené disponibilnymi hodinami
v stulade so SVP. UO boli rozpracované v rozsahu vzdelavacich $tandardov a v poéte hodin
stanovenom v UP. Na vel'mi dobrej Grovni bolo poskytovanie sluZieb v oblasti vychovného
poradenstva ziakom, rodi¢om a ugitefom so zameranim na profesijnd orientaciu a socidlnych
otazok ziakov. Oblast’ riadenia sa vyznaCovala otvorenou klimou, vytvaranim pozitivnej,
kultirnej atmosféry v Skole, charakterizovanej vzdjomnou doverou v ufitel'skom zbore,
demokratickym $tylom riadenia Skoly. Realizované aktivity Skoly vyznamne ovplyviiovali jej
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Ziaci boli zapajani do narodnych a $kolskych projektov. Ziaci
prejavovali vel’ky zaujem aj o ¢innost’ v zdujmovych tvaroch.

ZlepSenie v oblasti riadenia si vyZaduje vnutorny systém kontroly ahodnotenia Ziakov
v oblasti ziskavania spitnej vdzby o uplattiovani a dodrziavani riaditel'om Skoly schvaleného
" vnutorného systému kontroly. Vo vnutornom systéme kontroly a hodnotenia pedagogickych
zamestnancov neboli stanovené stratégie, nastroje, metédy a formy kontroly. V pripade
zisteni nedostatkov neboli uplatiiované opatrenia s naslednou kontrolou ich akceptéacie
vo vzt'ahu k zvySeniu G¢innosti kontrolného systému a nasledne ku skvalitneniu vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti. Efektivita vnttorného systému kontroly a hodnotenia nebola dostato¢na
vzhl'adom na zistené nedostatky Skolskou inSpekciou v rozvijani kI'icovych kompetencii
zadefinovanych v jednotlivych predmetoch podl'a SkVP.

Vo vedeni pedagogickej dokumenticie je potrebné zlepsit' vypracovanie dokumentécie
s ohfadom na obsah dohdod o zabezpeceni praktického vyucovania, v ktorych chybalo
uvedenie pracovnych a hygienickych podmienok ziakov. Vo vedeni niektorej Skolskej
dokumentacie (triedne knihy, denniky evidencie gdborného vycviku) sa vyskytli formalne
chyby.

Nedostatkom vo vetkych SkVP bolo neupravenie pozndmok k UP zo SVP na vlastné potreby
Skoly. Pripomienka odbornika z praxe bola vznesena k ¢asti obsahu predmetu zaklady
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elektroniky (zosilfiovace, oscilatory, modulécie) v SkVP studijného odboru mechanik
pocitacovych sieti, ktory bol podla jeho slov vel'mi Siroky a pre Ziakov 1. ro¢nika naro¢ny.

V oblasti pedagogického riadenia je potrebné skvalitnit’ Cinnost’ predmetovych komisii
prijimanim  konkrétnych opatreni nazlepSenie voblasti vychovy avzdelavania
a na eliminovanie neziaduceho spravania sa Ziakov arealizovanim vzdjomnych hospitécii
a otvorenych hodin v ramci interného vzdelavania ucitel'ov.

Silnou strankou v oblasti podmienok vychovy avzdeldvania bolo zabezpeCenie
vyugovacieho procesu pedagogickymi zamestnancami, ktori spitiali kvalifika¢né predpoklady.
Odbornost” vyuéovania v $kole bola zabezpedena celkovo na 99,48 %. Materidlno-technické
zabezpeenie pre vieobecné, odborné teoretické a praktické vzdelavanie vo vSetkych
kontrolovanych odboroch akceptovalo poziadavky normativov. Pre praktické vyuCovanie
$kola mala okrem predpisaného materidlno-technického vybavenia aj niektoré nadStandardné
vybavenie, ktoré vytvorilo predpoklad na realiziciu kvalitnejSej vyucby vzhl'adom
na poziadavky SkVP. Skola zabezpetovala BOZ vo vsetkych oblastiach vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti ako aj aktivity smerujuce k elimindcii a predchddzaniu socialno-
patologickym javom arie§eniu ich priznakov prostrednictvom systémovo plénovanych
a realizovanych ¢innosti.

Zlepsenie v oblasti podmienok vychovy a vzdeldvania si vyzaduje zabezpecenie vonkajSich
$portovisk. V $kole chybali moderné ucebnice na vyucovanie vacsiny odbornych predmetov
vetkych kontrolovanych $tudijnych a v u¢ebnom odbore. Klasické ucebne neboli vybavené
prostriedkami IKT, ¢o sa prejavilo na vysledkoch priebehu vychovno-vzdeldvace] Cinnosti.
Ziaci s vynimkou 4 zo 44 hospitovanych hodin nepracovali s IKT, i ked u¢ivo niektorych
hodin v§eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov vytvaralo predpoklad pre aktivnu pracu
ziakov s prostriedkami IKT.

Silnou strankou priebehu vychovy a vzdeldvania v teoretickom vzdeldvani bola pokojna
pracovna. V praktickom vyucovani pozitivom bolo formulovanie cielov vyucovania,
zohl'adiiovanie vzdelavacich potrieb jednotliveov pri diferencovanom pristupe k nim.
Na vsetkych hodinach odborného vycviku vykondvaného pod vedenim majstrov OV bola
pozitivna atmosféra sprevadzand vzdjomnym respektovanim sa. V ramci jednotlivych skupin
odborov boli Ziaci vedeni k sprdvnym postupom pri praci. Zohladnované boli rozdielne
vedomosti a zru¢nosti jednotlivych Ziakov, ktorym bol venovany individualny pristup tak, aby
vietci zvladli stanoveny vykonovy Standard zo SkVP. Oslovené firmy (3), v ktorych Ziaci
4. roénikov §tudijnych odborov vykondvali odborny vycvik, vyjadrili spokojnost’ sich
pripravenostou.

Na teoretickom vyucovani odborného vzdelavania uditelia vhodne zaradili inovativny obsah
udiva (ukazky spravnej inStalacie s vyuzitim prudovych chranicov, oznacenie podla novej
platnej normy, pouZitie digitdlnych meracich pristrojov, nové typy mikroprocesorov,
hierarchické delenie typov mikroprocesorov, ukazky vykonovej a ekonomickej efektivnosti
_jednotlivych typov). Na praktickom vyucovani ziaci na OV mali moznost' pracovat
s nadstandardnym naradim a na hodine cviceni vyuzili systtm MOODLE.

ZlepSenie v oblasti priebehu vychovy a vzdeldvania v teoretickom vzdeldvani si vyzaduje
rozvijanie kompetencii Ziakov pracou s IKT zarad’ovanim tloh na prezentdciu vysledkov
ziackych prac bud’ v triede alebo v u€ebniach IKT. Maélo boli rozvijané kompetencie
ob&ianske a socidlne, ¢o sa prejavovalo malou podporou kooperativneho ucenia sa
anevytvaranim Castejsich prilezitosti na prezentovanie hodnotovych postojov Ziakov. Ziaci
len ojedinele mali moznost’ reflektovat’ proces svojho ucenia sa alebo hodnotit’ vysledky
spoluziakovej prace ¢i skupiny na zéklade stanovenych kritérii, ¢im by sa rozvijali ich
kompetencie v oblasti celozivotného ugenia sa. Ucitelia ojedinele zohladiiovali vzdelavacie
potreby Zziakov so SVVP, difereciaciu tloh a &innosti s ohladom na rdzne vzdelavacie
schopnosti a zru¢nosti ostatnych Ziakov zarad’ovaliten sporadicky. Na vécSine hodin chybala
klasifikdcia, ulohy na tvorivost’ akreativitu, vyuzivanie didaktickej techniky uciteI'mi
apodpora Citatel'skej gramotnosti okrem nesuvislych textov. V praktickom vyulovani si
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zlepSenie vyzaduje rozvijanie obé&ianskych a socidlnych kompetencii zaddvanim prac, ktora
vyzaduje od ziakov vzdjomnu spolupracu a pomoc. Na cvi¢eniach odbornych predmetoch
neboli vyuzivané nazorné ucebné pomdcky ucitel'mi ani Ziakmi.

Zistilo sa porusenie vieobecne zaviiznych pravnych a internych predpisov:

— §7ods. 3 zékona ¢&.245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvani (S8kolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej Skolsky zakon),
(nevypracovanie vlastnych pozndmok k UP ani v jednom SkVP),

— §43 ods. 12 pism. f) $kolského zakona (neuvedenie pracovnych a hyglenlckych
podmienok v dohodéach o zabezpeéeni praktického vyuCovania),

— §5 ods. 11 zékona ¢&. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neozndmenie
riaditelom $koly prislusnému organu $tatnej spravy skutoCnosti o neplneni povinnej
$kolskej dochadzky Ziaka, ktory neospravedlnene vynechal viac ako 15 vyucovacich hodin
v mesiaci).

Skolsk4 in¥pekcia na hodnotenie $kél/Skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace

vyrazy:

vel’mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny - vyrovnanost’ pozitiv a negativ, priemernd trovefi

malo vyhovujtci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citel'ne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujici - vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima Skoly
- je charakterizovana vzajomnou ddverou v ucitel'skom zbore, sudrznostou

kolektivu, angaZovanostou uéitelov, demokratickym Stylom riadenia
Skoly, pri¢om systém riadenia je pevny a stabilny
uzavreta klima Skoly
-je  charakteristickd neddverou medzi ucitePmi aich slabou
angazovanost'ou; v riadeni $koly je citit’ formalizmus, riaditel’ si udrziava
odstup, chod $koly a smerovanie $koly st ucitelom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislu§né inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami

"~ azavermi oboznameni.

Pisomné materily pouzit¢ pri kolskej in§pekeii: SkVP pre $tudijny odbor 2697 K mechanik
elektrotechnik; SkVP pre Studijny odbor 2682 K mechanik pocitadovych sieti, SkVP
pre uebny odbor 2683 H 1lelektromechanik — silnopridova technika s platnost'ou
od 01. 09. 2013; SkVP pre $tudijny odbor 2697 4 mechanik elektrotechnik, SKVP pre $tudijny
odbor 26824 mechanik pocitadovych sieti, SkVP preucebny odbor 2683211
elektromechanik — silnoprudova technika s platnostou od 01. 09. 2010; sprava o vychovno-
vzdelavacej &innosti, jej vysledkoch apodmienkach Skoly v Skolskom roku 2013/2014;
zépisnice zrokovania pedagogickej rady; zapisnice zrokovania rady Skoly; plany prace
metodickych organov; triedne knihy; katalogove listy ziakov; protokoly o komisiondlne]
skuske; denniky evidencie odborného vycv1ku dohody pre zabezpelenie praktického
vyudovania; organizaény poriadok; dokumentdcia prijimacieho konania; dokumentédcia
suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, G¢elovych cvifeni akurzov; dokumenticia
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sivisiaca s organizovanim zaujmovych utvarov; navrhy na vzdeldvanie Ziakov so SVVP;
IVVP integrovanych Ziakov; roény plan kontinualneho vzdeldvania; rozhodnutia vydané
riaditel'om $koly; doklady o vzdelani veducich a ostatnych pedagogickych zamestnancov;
Skolsky poriadok; roény plan vnutornej kontroly $koly; zaznamy z kontrolnej ¢innosti; kritéria
hodnotenia pedagogickych zamestnancov; prehlad mimoSkolskych aktivit; dokumentécia
vychovného poradcu; dokumentdcia koordinatora prevencie drogovych zavislosti; rozvrh
hodin $koly, osobné rozvrhy ucitelov a veducich pedagogickych zamestnancov; rozvrhy
odbornych ulebni; prevadzkovy poriadok odbornych ucebni; evidencia Urazov; informacny
dotaznik pre riaditel’a $koly; dotaznik pre pedagogickych zamestnancov; prehl’ad 0 odbornosti
vyuéovania; dotaznik pre Ziaka strednej Skoly.

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Ing. Jana Kasmanova

dnia: 04. 03. 2015
Na prerokovani spravy o vysledkoch $kolskej inSpekcie sa zacCastnili:

a) za Statnu $kolskii indpekeiu — Skolské in¥pekéné centrum Zilina
Ing. Jana Kasmanova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec
Ing. Cubomir Kralik

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch skolskej indpekcie Statna
skolska inSpekcia vo&i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu uplatiiuje tieto

opatrenia:

1) odporuca

a) odstranit’ v pedagogickej dokumentacii formalne chyby (vykonavanie oprav chybnych
zépisov nalezitym spdsobom, nalezité oznaCovanie tried, Specifikovanie preberaného
uciva),

b) upravit ucebné osnovy predmetu zdklady elektroniky v SkVP studijného odboru
mechanik pocitacovych sieti pre 1. roénik tak, aby néaro¢nostou zodpovedali
vedomostiam a moZnostiam Ziakov, vychadzajic z profilu absolventa (zosiliiovace,
oscilatory, modulécie),

¢) zamerat ¢innost predmetovych komisii na analyzu vysledkov vychovno-vzdelavacej
¢innosti, na jej zaklade prijimat’ G¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a realizovat’ interné vzdelavanie zamerané na rozvijanie kI'i€ovych kompetencii Ziakov,

d) doplnit' stratégie, nastroje, metddy aformy kontroly do planu kontrolnej Cinnosti
veducich zamestnancov $koly,

e) realizovat’ kontrolu dodrziavania schvaleného vnutorného systému hodnotenia
a klasifikacie ziakov vedenim Skoly,

f) prijimat’ opatrenia k zistenym nedostatkom, kontrolovat® ich akceptaciu a vysledky
vyuzit' na skvalitnenie VVC a na stanovenie budtcich cielov kontrolnej &innosti,

g) zabezpeCit' vyuZivanie didaktickej techniky vritane IKT na vyuCovani predmetov
teoretického vzdelavania,

h) ustanovit’ ziacku $kolsku radu,

i) vytvorit podmienky pre oducenie uiva zpblasti atletiky a netradi¢nych Sportov
v predmete telesnd a $portovéa vychova prendgjmom vhodného Sportoviska v meste,

j) zlepsit’ v spolupréci so zriad’ovatel'om Skoly a v rdmci finanénych moznosti priestorové
podmienky 3koly (vymena okien, oprava podlahovej krytiny v niektorych ucebniach),
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k) vybudovat skolsku kniZnicu, :
I) oznadit’ dielne a odborné uéebne pre praktické vyu€ovanie prisluSnym nazvom priestoru
v zmysle normativov.

2) uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 27. 04. 2015 prijat’ konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nevypracovania vlastnych poznamok
k UP vSkVP, neuvedenia pracovnych a hygienickych podmienok v dohodach
o zabezpeCeni praktického vyuovania a neozndmenia riaditelom Skoly prislusnému
organu §tatnej spravy skutoénosti o neplneni povinnej $kolskej dochadzky ziaka, ktory
neospravedlnene vynechal viac ako 15 vyudovacich hodin v mesiaci. Predlozit ich
Skolskému in3pekénému centru Zilina suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov.

PredloZit’ spravu o splneni prijatych opatreni na odstraneme nedostatkov aich pri¢in
Skolskému inspekénému centru Zilina v termine do 26. 06. 2015.

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 13. 03. 2015
v Ziline:

a) za Statnu $kolski in§pekciu — Skolské in§pekéné centrum Zilina ey Yo .

Ing. Jana Kasmanova e
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vediici zamestnanec

Ing. Cubomir Kralik

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu a zamestnancov, ktorych sa .
zistenia tykaju (vedlci zamestnanec moéze zaslat' pisomné vyjadrenie k obsahu spravy
do 5 dni od prerokovania):

SUpLt en SO SPnavou, ZEY PRIFOITIEN L.

- Ing. Cubomir Kralik, riaditel’ $koly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Jana Kasmanova , $kolska in§pektorka R SRR b 5 A kR s i
Na vedomie: usek inSpekénej ¢innosti -

Priloha 1: Uroveii riadenia, podmienok a vychovno-vzdelavacieho procesu v strednej odbornej
Skole




